
 

 

 

  



第五屆南山醫務社工獎 
活動簡章 

一、 活動目的 

醫療機構除了為民眾治療疾病外，更結合社工人員的專業與熱忱，協助病人

/家庭及社區解決經濟的、社會的困難，增進整體福祉。 

為讓更多人看見醫務社工的努力與貢獻，中華民國醫務社會工作協會與南山

人壽慈善基金會發起設立「南山醫務社工獎」。這是全國第一個專為醫務社工

設立的獎項，旨在發掘並鼓勵成效卓著、事蹟感人的醫務社工與團隊，將第

一線醫務社工們默默付出奉獻的精神發揚光大，為社會帶來正面的力量。 

二、 指導單位：衛生福利部 

三、 主辦單位：中華民國醫務社會工作協會、南山人壽慈善基金會 

四、 報名對象：全國設有社會工作單位之各級醫療院所及執業於醫療院所及其

附屬機構之專業社會工作人員 

五、 報名方式： 

（一） 報名表請至南山人壽慈善基金會官網「南山醫務社工獎」活動專區

下載（https://www.nanshancharity.org.tw/Hope/mswa.html）或至中華

民國醫務社會工作協會官網下載（www.mswa.org.tw）。 

 

 

 

 

（二） 報名資料（含在職證明），請以中文電腦打字，以A4紙張直式橫書，

如有輔助佐證資料請以附件方式提供。  

（三） 報名書面資料須包含：報名表、在職證明及其他證明或補充資料，請

勿裝訂及製作封面，並請於期限內將前述資料以郵寄掛號送至：中華

民國醫務社會工作協會（105台北市松山區南京東路五段163號2樓之

3），信封上請註明【第五屆南山醫務社工獎報名資料】。 

（四） 另將報名表Word檔以Email寄至（mswtwaward@gmail.com），主旨請

註明【單位/個人名稱-第五屆南山醫務社工獎報名資料】。                                    

（五） 參選案件所提供之醫院及個人資料僅限為本活動內部評審作業使用；

https://www.nanshancharity.org.tw/Hope/mswa.html
http://www.mswa.org.tw/
mailto:mswtwaward@gmail.com


不論是否得獎，參選報名資料將不予退還。 

（六） 因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情變化，本會將配合政府防

疫政策，若有調整將另行公告，請務必關注相關訊息。 

六、 報名期間：即日起至111年3月31日（星期四）止；郵戳為憑，逾期不予受理。 

七、 獎項類別與參選方式： 

類別 團體組 個人組 

參選 

資格 

－ 醫療院所及其附屬機構（例如：

分院、院區）醫務社會工作單

位，不以科別報名。 

－ 於該醫院及其附屬機構擔任社

工至少2年。 

參選 

方式 

－ 由醫療院所院長或由醫院社工

部門主管層級以上推薦。 

－ 由社會工作學協公會、醫務社

工業務相關之機關團體（公部

門或NGO）推薦。 

 

－ 由醫療院所院長或由醫院社工

部門主管層級以上推薦。 

－ 由社會工作學協公會、醫務社

工業務相關之機關團體（公部

門或NGO）推薦。 

－ 每家醫院不限報名人數。 

參選 

組別 

參酌國內醫務社工人力分布狀

況，將依衛生福利部醫療院所層

級分類（評鑑等級）及各院社工人

力配置，分下列三組進行評選： 

(一) 醫學中心或區域醫院社工室

12人(含)以上 

(二) 區域醫院5人(含)~11人(含)及

地區醫院社工人力達7人(含)

以上 

(三) 社工人力5人（不含）以下之

地區醫院及區域醫院 

依職務及服務年資，分下列三組

進行評選： 

(一) 主管暨總醫務社工年資20年

(含) 

(二) 總醫務社工年資10年(含)至

20年(含) 

(三) 總醫務社工年資10年以下 

獎勵 

評選共6名得主，獎項分為： 

(一) 典範獎：3名得獎醫院，各頒予

獎座與12萬元專款獎勵。 

(二) 優秀獎：3名得獎醫院，各頒予

獎座與8萬元專款獎勵。 

(三) 所有獎勵皆指定用於支持醫

院使用於社工人力發展、社工

人員激勵等。 

評選共6名得主，獎項分為： 

(一) 典範獎：3名得獎社工，各頒

予獎牌與獎勵金5萬元。 

(二) 優秀獎：3名得獎社工，各頒

予獎牌與獎勵金3萬元。 

(三) 凡獲得醫院推薦參獎之醫務

社工均可獲精美紀念品。 

 

  



八、 評選標準： 

（一） 團體組：專業基礎40%（臨床專業服務及跨單位合作之內容與成效、

社會工作人員角色與任務）、專業責信20%（臨床服務品質、

社會工作人員專業繼續教育制度）、專業願景15%（人力資

源制度、專業角色倡議與傳承）、服務特色20%(依地區、醫

院等特色，提供特殊或創新服務模式及方案)及其他5%（獲

獎紀錄、服務對象/合作夥伴/專業人士回饋或推薦等）。 

（二） 個人組：專業基礎40%（臨床專業服務及跨單位合作之內容與成效）、

專業責信與發展35%（社會工作專業知能進修、臨床教學與

研究、社工使命與角色）、服務特色20%(依地區、醫院等特

色，提供特殊或創新服務模式及方案)及其他5%（獲獎紀錄、

服務對象/合作夥伴/專業人士回饋或推薦等）。 

九、 評審程序： 

（一） 初審：由主辦單位組成初審小組，針對申請資格及資料進行審查； 

（二） 複審：由主辦單位邀請學術與實務界專家學者、公部門與醫務界代

表及社會公正人士等10人組成複審小組。 

1. 委員會將依當屆參選團體及個人之參選組別進行評選。 

2. 審查分二階段進行： 

(1) 第一階段-評審遴選：就合格參選者進行評審與遴選討論，《團

體組》與《個人組》根據給分高低各選出6名入圍者。 

(2) 第二階段-入圍者簡報：請各入圍者提供個人/單位之簡報檔（推

薦優良/特色/人事蹟簡介，以10張為限），一組報告15分鐘為限

（含Q&A），時間與場地另行公告。 

I. 《個人組》：入圍者完成簡報後，針對入圍者資料及簡報

進行評選，決定「典範獎」、「優秀獎」名單； 

II. 《團體組》：入圍者依照組別進行簡報，針對入圍者資料

及簡報進行評選，決定「典範獎」、「優秀獎」名單。 

 

 



第 五 屆 南 山 醫 務 社 工 獎 報 名 表 ( 團 體 組 ) 
                                             填表日期：    年   月   日 

醫 院 名 稱  

聯 絡 窗 口 
聯絡人  職稱  

聯絡電話  EMAIL  

報 名 組 別 

□醫學中心或區域醫院社工室 12人(含)以上 

□區域醫院 5人(含)~11人(含)及地區醫院社工人力達 7人(含)以上 

□社工人力 5人（不含）以下之地區醫院及區域醫院 

醫 院 所 在 區 域 □北區 □中區 □南區 □東區 

社 工 室 人 力 
現有社工     名（編制    名專案或計畫    名） 

具社工師證照    名；單位主管□是□否為社工背景 

年 度 醫 院 提 供 

社會工作之業務預算 

（不含薪資福利、提撥基金或捐款所提供經濟補助金額） 

109年度新台幣            元；110年度新台幣            元 

提 供 社 工 人 員 在 職 

專 業 教 育 訓 練 經 費 
□否   □有；每年補助約          元 

訂有社工人員升等(進階)

或 升 遷 之 制 度 
□否   □有(具體內容可於下方服務事蹟說明) 

依社工人員職業特性提

供安全保護、福利制度…

等 制 度 及 措 施 

□否   □有(具體內容可於下方服務事蹟說明) 

案家醫療照護及經濟問

題 之 補 助 經 費 來 源 

經濟補助經費來源： 

□醫院基金提撥：約     % 

□專案募款：約     % 

□政府補助：約     % 

 

□院外慈善單位補助：約     % 

□其他：          ，約     % 

 

獲獎紀錄(表格如不敷使用，可自行擴充) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



服務事蹟具體內容 (期間：109年 1月 1日至 110年 12月 31日) 

參選單位服務特色與優秀事蹟摘要(請以 400字以內簡述) (表格如不敷使用，可自行擴充) 

 

 

 

 

 

 

 

 

服務工作成效 

下方所列為建議填寫之項目，可以 109年 1月 1日至 110年 12月 31日期間職務角色、任務及

實際執行業務中，較有專長及特色之內容進行撰寫，非每項必填，另建議以條列示摘要呈現量

化與質化內容。(表格如不敷使用，可自行擴充)  

 臨床工作： 

1. 個案工作(主要個案服務內容與服務量、特殊服務方式或方案、針對醫院特性或區域 

性所提供之特色專業服務項目等) 

2. 團體工作(主要團體工作項目與服務量、特殊團體方案、具特殊意義之團體方案等) 

3. 社區工作(社區資源盤點與運用績效、社區服務網絡參與及貢獻、以社會工作專業為核心所

推動之社區服務方案等) 

 專業研究與發展：(社工專業人力資源制度發展、專業工作模式發展、臨床實務研究、 

專業研究與發表等) 

 服務特色或優秀事蹟：（創新或具有特色服務、對於困難度高之服務業務如何秉持社工精神持

續投入以解決/改善問題等） 

回饋(200字內簡述) 

被服務對象回饋、專業人士、合作夥伴推薦等 

 

 

 

 

 

醫院/機關團體用印 推薦人(院長/主管)核章： 

 

 

 

 



第 五 屆 南 山 醫 務 社 工 獎 報 名 表 ( 個 人 組 ) 

                                              

填表日期：   年   月   日 

受

推

薦

者

資

料 

姓 

名 

 出生 

日期 
民國   年   月  日 

性 

別 

 
照 

 

 

片 

服務 

單位 

（請填全銜，並提供在職證明） 職 

稱 

（請填全名） 

聯絡 

地址 

（請填郵遞區號） 

電話 （O）                    （手機） 

e-mail  

報名 

組別 

□主管暨總醫務社工年資 20年(含) 

□總醫務社工年資 10年(含)至 20年(含) 

□總醫務社工年資 10年以下 

最高 

學歷 

畢業學校:                  畢業科系:  

畢業年度:                        (表格如不敷使用，可自行擴充) 

服務 

經歷 

服務單位 

(請填全銜) 

職稱 服務年資 

(現職請計算至 110年 12月) 

   

   

獲獎紀錄(表格如不敷使用，可自行擴充) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



服務事蹟具體內容(期間：109年 1月 1日至 110年 12月 31日) 

單位/醫院推薦服務特色與優秀事蹟摘要(請以 400字以內簡述) 

 (表格如不敷使用，可自行擴充) 

 

 

 

 

 

 

 

服務工作成效 

下方所列為建議填寫之項目，可以 109年 1月 1日至 110年 12月 31日期間職務角色、

任務及實際執行業務中，較有專長及特色之內容進行撰寫，非每項必填；另建議以條列

示摘要呈現量化與質化內容。(表格如不敷使用，可自行擴充)  

 臨床工作與專業服務： 

1. 個案工作(主要個案服務內容與服務量、特殊服務方式或方案、針對特殊服務對象所

提供之特色專業服務項目等) 

2. 團體工作(主要團體工作項目與服務量、特殊團體方案、具特殊意義之團體方案等) 

3. 社區工作(社區資源盤點與運用績效、社區服務網絡參與、以社會工作專業為核心所

推動之社區服務方案等) 

 臨床教學研究與品質管理：(臨床實務研究與發表、相關論文/著作、擔任督導或講師、

行政管理、跨專業合作、社工專業人力資源制度發展、行政管理、跨專業合作、社工

專業人力資源制度發展、專業工作模式發展、教育訓練等) 

 服務特色或優秀事蹟：（創新或具有特色服務、對於困難度高之服務業務如何秉持社工

精神持續投入以解決/改善問題等） 

回饋(200字內簡述) 

被服務對象回饋、專業人士、合作夥伴推薦等 

 

 

醫院/機關團體用印： 

 

推薦人(院長/主管)核章： 

 

 

 

 


